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1. Titulo I. Denominacion, duracion, domicilio

y ambito territorial

ARTICULO 1. DENOMINACION

Con la denominacién de Asociacion Nacional de Especialidades
Farmacéuticas Publicitarias (en anagrama anefp), se constituye
una Asociacion profesional empresarial, que se regira por

los presentes Estatutos y por las disposiciones legales que le
fueren aplicables y se dara a conocer como Asociacion para el
Autocuidado de la Salud.

ARTICULO 2. DURACION

La duracién de la Asociacion sera indefinida. La Asociacion
adquirio personalidad juridica y plena capacidad de obrar
transcurridos veinte dias desde el depdsito originario de los
Estatutos a que se referia el articulo 3 de la Ley de 19/1977 de
1 de abril. Los Estatutos actuales estan modificados conforme
ala Ley 1/2002.

ARTICULO 3. DOMICILIO

El domicilio de anefp se fija en la calle Villalar no 13, 1°,
28001 de Madrid.
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La Asociacion podra establecer oficinas o delegaciones, tanto en
Espafia como en el extranjero, mediante acuerdo de la Asamblea
General, quien sera también competente para acordar el traslado
del domicilio social dentro de la misma poblacion.

En ningun caso dichas oficinas o delegaciones gozaran de
personalidad juridica propia, actuando como simples ubicaciones
fisicas de gestion delegada para el mejor cumplimiento de los
fines y servicios de la Asociacion.

El traslado del domicilio a poblacién distinta, siempre dentro
del territorio nacional, requerira el previo acuerdo de la
Asamblea General.

ARTICULO 4. AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial de la Asociacion sera el del Estado espafiol.
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2. Titulo ll. Fines de la Asociacion

ARTICULO 5. FINES DE LA ASOCIACION

Los fines principales de la Asociacion consistiran en:

Conservar y mejorar la integridad y estabilidad de la
industria espafiola de los medicamentos autorizados para su
dispensacion sin receta médica y no financiados por fondos
publicos y de todos aquellos otros productos destinados al
autocuidado de la salud.

Representar, gestionar y defender los intereses legitimos de
los asociados ante la Administracion del Estado, tribunales 'y
juzgados de cualquier jurisdiccién (incluido el Tribunal Supremo
de Justicia), centros y dependencias del Estado, provincia,
municipio, entes autonémicos y cualesquiera otros organismos
publicos o privados.

Colaborar con la Administraciéon Publica mediante la

realizacion de toda clase de trabajos y estudios sobre legislacion,

investigacion, fabricacion, promocion y demas actividades
relativas a la industria de los medicamentos objeto de la
Asociacion y de todos aquellos otros productos destinados al
autocuidado de la salud, como medio idoneo de contribuir a la
salud publica.
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Facilitar a los asociados la maxima informaciény
documentacién posible relativa a los productos objeto de la
Asociacién y, en especial, aquellas que sean de mayor utilidad
para desarrollar sus actividades.

Formular recomendaciones y elaborar normas o directrices
para el autocontrol voluntario de la promocién y publicidad de
los productos objeto de la Asociacion.

Promover los mas altos estandares de calidad en la
elaboracién, distribucion y promocion de los medicamentos
objeto de la Asociacién y de todos aquellos otros productos
destinados al autocuidado de la salud.

Estimular y facilitar contactos regulares e intercambios
de informacién entre los asociados, asi como con otras
asociaciones, federaciones o confederaciones nacionales o
internacionales con fines similares.

Dar a conocer los fines, actividades y logros de la Asociacion
a los profesionales farmacéuticos, médicos, empresas de
distribucién, enfermeros, Administracién, opinién publica,
medios de comunicacion y todos aquellos que puedan estar
interesados en el ambito del autocuidado de la salud.
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Cualesquiera otros fines que puedan ser considerados de
interés comun para los asociados.

La informacion que anefp proporcione a los asociados, asi
como los acuerdos de sus 6rganos de gobierno y comités de
trabajo estaran ajustados a la legislacion vigente en materia
de competencia y no podra ser utilizada con fines ilicitos o
anticompetitivos, o para llevar a cabo conductas prohibidas o
contrarias a las leyes reguladoras de la competencia.

Prestacion de un servicio de revision de la publicidad de
medicamentos dirigida al publico en general, previa su emision
en los medios de comunicacion, para garantizar que la industria
farmacéutica asociada o no a anefp tenga una garantia de
cumplimiento de la legislacion, tanto desde el punto de vista
sanitario como legal. Esta revision es voluntaria.
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Realizacién de actividades de formacion de caracter puntual
cuyos destinatarios seran personas relacionadas con el entorno
farmacéutico, ya sean laboratorios o bien oficinas de farmacia.

Ambas actividades seran remuneradas a anefp de forma
independiente a la cuota de asociado y, por tanto, estaran

sometidas a |.V.A.

Para la consecucion de los fines expuestos, la Asociacién gozara
de personalidad juridica y plena capacidad de obrar a tenor de lo
dispuesto en la legislacion vigente, pudiendo realizar toda clase de
actos juridicos, a través de la representacion legal de la Asociacion.



SAYIYS 1700000000 000404444400000077

3. TITULO lil. Ambito personal y derechos
y obligaciones de los asociados




.

3. Titulo 1ll. Ambito personal y derechos
y obligaciones de los asociados

ARTICULO 6. AMBITO PERSONAL

Pueden ser miembros de la Asociacion, previos los requisitos
y procedimientos establecidos en estos Estatutos, cualesquiera
empresas individuales o colectivas, propietarias, fabricantes y/o
comercializadoras de medicamentos no sujetos a prescripcion
y no financiados con fondos publicos, asociaciones
representativas, asi como de aquellos otros productos, bienes
y servicios destinados al autocuidado de la salud.

Asimismo, anefp podra admitir como “socio adherido” a
todas aquellas empresas que puedan prestar servicios a las
compafias asociadas.

ARTICULO 7. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA
LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
MIEMBRO. LIBRO REGISTRO DE ASOCIADOS

A. Altas
Pueden ser miembros de la Asociacion, previos los requisitos
y procedimientos establecidos en estos Estatutos, cualesquiera
empresas individuales o colectivas, propietarias, fabricantes
y/o comercializadoras de medicamentos no sujetos a
prescripcion y no financiados con fondos publicos, asociaciones
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representativas, asi como de aquellos otros productos, bienes
y servicios destinados al autocuidado de la salud.

Asimismo, anefp podra admitir como “socio adherido” a
todas aquellas empresas que puedan prestar servicios a las
compafiias asociadas.

El Consejo Directivo examinara la solicitud en la primera de
sus reuniones periddicas, admitiendo a las empresas que, a su
juicio, reunan las condiciones exigidas en el articulo 6 de estos
Estatutos, comunicando su decisién al interesado en un plazo de
treinta dias habiles a partir de la reunién.

Contra la no admision del solicitante, éste podra recurrir en
forma fehaciente mediante el correspondiente escrito ante el
Consejo Directivo en un plazo de treinta dias habiles.

Acordada la admisidn, el solicitante debera hacer efectiva la
cuota de entrada vigente y ser inscrito en el Libro de Registro a
que se refiere el apartado siguiente de este articulo.

Como constancia de la condicion de miembros, y en
garantia de los mismos, anefp llevara un Libro Registro de
asociados en el que figuraran, suficientemente identificadas,
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y obligaciones de los asociados
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las empresas asociadas, las personas o persona con capacidad
de representarlas en la Asociacion, la direccion de la empresa,
fecha de alta y, eventualmente, de su baja, asi como cualquier
variacién e incidencias.

B. Bajas

Los miembros asociados podran causar baja voluntariamente
en anefp mediante comunicacién escrita dirigida al Consejo
Directivo con antelacion al 15 de diciembre de cada afio y con
efecto desde el ejercicio siguiente.

Seran causas de pérdida de la condicion de asociado, que
deberan ratificarse por acuerdo del Consejo Directivo:

a. La falta de pago de la cuota anual periddica o de cualquier
derrama o aportacion extraordinaria que reglamentariamente
se acuerde, después de transcurridos treinta dias de su
reclamacion fehaciente.

b. La infraccidn grave o reiterada de los deberes u obligaciones
sefialados en los Estatutos o por acuerdos reglamentariamente
adoptados, previa la incoacién del oportuno expediente con
audiencia del interesado. El Consejo Directivo podra moderar
la sancién imponiendo, en lugar de la baja del asociado, la

suspension de sus derechos por tiempo determinado o, hasta la
correccion de la infraccion en que haya incurrido.

Los acuerdos del Consejo Directivo son recurribles por escrito
fehaciente, ante la Asamblea General, en un plazo de treinta
dias habiles.

ARTICULO 8. DERECHOS Y DEBERES

A. Derechos
Los miembros de anefp tendran los siguientes derechos, cuyo
ejercicio no podra ser limitado en tanto estén al corriente de sus

obligaciones de cualquier naturaleza con la Asociacién:

Elegir y ser elegidos para los puestos de representacion y
gobierno de anefp.

Ejercer la representacion de la Asociacién con el contenido y
fines que en cada caso se les confiera.

Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones
de anefp y de las cuestiones que les afecten.
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y obligaciones de los asociados

Examinar, en la forma que se determine, los libros de
contabilidad y, en cualquier momento, las actas de la Asociacion e
informacion juridica, econémica y social que ésta pueda disponer
en relacion con sus fines especificos y actividades propias.

Asistir, intervenir y emitir su voto en las reuniones de la
Asamblea General y, cuando sea miembro de los mismos, en los
demas érganos colegiados de gobierno de la Asociacion.

Censurar, mediante la oportuna mocion presentada con
diez dias habiles al menos de anticipacion a la fecha de la
reunion en la Secretaria de la Asociacioén, la labor de cualquier
organo de gobierno colegiado o individual de representacién,
direccién o gestion.

Formar parte de las representaciones o comisiones
designadas para estudios, gestiones o defensa de los intereses
de anefp y de sus miembros, siempre que para ello hubiere sido
designado por el érgano de gobierno competente en cada caso,
segun las disposiciones de los presentes Estatutos.

Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos

de interés profesional y formular propuestas y peticiones a
los 6rganos colegiados o individuales de direccién o gestién,
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de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos y en las
normas legales vigentes.

Reunirse para tratar asuntos en que la Asociacion, o las de
inferior ambito territorial en ella integradas, tengan interés
directo en los adecuados locales de la misma y en los que por
ella fueren facilitados, segun las circunstancias que lo requieran.

Obtener el apoyo y asesoramiento de anefp cuando

legitimamente lo requiera individualmente o en forma colectiva.

Utilizar las instalaciones y servicios que pueda establecer
anefp en la forma que reglamentariamente se determine.

Cualesquiera otros reconocidos o que se establecieren en
forma legal, estatutaria o reglamentaria.

En lo que se refiere a los “socios adheridos”, éstos podran
tener voz en la Asamblea General de la Asociacion, pero no
derecho a voto y, asimismo, tendran derecho a estar informados
de todos aquellos aspectos del sector que les puedan afectar asi
como todos aquellos otros derechos que reglamentariamente
determine el Consejo Directivo de la Asociacion.
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B. Obligaciones
Son obligaciones de los miembros de anefp, cuyo cumplimiento
sera exigible por el Consejo Directivo o Comision Ejecutiva:

Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de gobierno,

gestion y administraciéon a que pertenecieren y fueren citados.
Participar en la eleccidn de sus representantes a cualquier nivel.

Ajustar su actuacion empresarial a las normas de deontologia
profesional y codigos de conducta o ética que establezca la
Asociacion, y ajustarse en la vida asociativa a las leyes y a los
presentes Estatutos.

Cumplir los Estatutos de la Asociacién y los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos de gobierno de
la misma, cualquiera que sea su nivel y dentro de sus
respectivas competencias.

Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer,

directa ni indirectamente, las actividades de anefp a cualquier

nivel de realizacion.
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Facilitar cuanta informacion, datos, plantillas, etc., sobre Ia
empresa le sean solicitados por la Asociacion, siempre que no se
refieran a secretos de técnica comercial o industrial.

Contribuir al sostenimiento econémico de la Asociacion
mediante las aportaciones que validamente se establezcany
sean aprobadas por la Asamblea General de la misma, bien al
procederse a la aprobacién de los presupuestos ordinarios, bien
cuando se aprobaren aportaciones extraordinarias.

Mantener la disciplina y colaboracion necesarias para el buen
funcionamiento de la Asociacién.

En lo que se refiere a los “socios adheridos”, éstos
tendran la obligacion de realizar las aportaciones econdémicas
que validamente se establezcan y se aprueben por la
Asamblea General.
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ARTICULO 9. ORGANOS DE REPRESENTACION,
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

La gestion y representacion de la Asociacion corresponde a

la Asamblea General de asociados y al Consejo Directivo, de
conformidad con lo que se establece en estos Estatutos, y sin
perjuicio de la posibilidad de nombrar otros 6érganos colegiados
o personales.

SECCION PRIMERA. Asamblea general

ARTICULO 10. CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES

La asamblea general es la reunién de todos los asociados
debidamente convocada y constituida. Sus acuerdos seran
obligatorios para todos los asociados, incluso para los disidentes
y ausentes.

ARTICULO 11. CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES

Las asambleas generales podran ser ordinarias y extraordinarias y
habran de ser convocadas por el Consejo Directivo de la Asociacién
0, en su defecto, por el presidente en los casos previstos en los
articulos 12y 22.
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La Asamblea General Ordinaria se celebrara necesariamente una
vez al afio, dentro del primer semestre, con objeto de aprobar el
presupuesto de ingresos y gastos y la rendicién de cuentas.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando lo acuerde
el Consejo Directivo o cuando lo solicite por escrito un numero de
asociados, al corriente de sus cuotas, que representen, al menos,
el diez por ciento del total de los miembros de la Asociacion,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Asamblea.

Excepcionalmente, en casos de extraordinaria urgencia cuya
decision no pueda diferirse hasta la convocatoria por medios
ordinarios, la Asamblea General Extraordinaria podra ser
convocada por el Presidente de la Asociacion, en cuyo caso su
celebracion tendra lugar por medios telematicos (incluida la
videoconferencia), en los términos previstos en el articulo 15 bis.

ARTICULO 12. CONVOCATORIA

Las asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
deberan ser convocadas mediante escrito dirigido a cada una

de las empresas asociadas que figure en el Libro de Registro de
Asociados. El escrito-convocatoria debera cursarse con quince dias
habiles de antelacién, por lo menos, a la fecha sefialada para la
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reunion. Salvo que otra cosa se exprese en el escrito-convocatoria,
la asamblea general podra reunirse en segunda convocatoria, una
vez transcurridos 30 minutos después de la hora fijada para la
primera convocatoria.

El escrito-convocatoria expresara todos los asuntos que hayan
de tratarse.

En el caso de que asociados al corriente de sus cuotas y que
representen, al menos, una décima parte del total de miembros
de la Asociacion, pidan al Consejo Directivo la convocatoria de
una Asamblea General Extraordinaria, el Consejo convocara dicha
asamblea para dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en
que se hubiese requerido fehacientemente.

Cuando el Consejo Directivo no convoque las asambleas generales
ordinarias o las extraordinarias a que se refiere el parrafo anterior
dentro del plazo establecido, el Presidente de la Asociacion debera
convocar por su cuenta dichas asambleas.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, se podra
celebrar Asamblea General sin necesidad de convocatoria previa
si, estando presentes o debidamente representados todos los
asociados, éstos aceptan, por unanimidad, su celebracién.
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ARTICULO 13. QUORUM DE ASISTENCIA

La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran
a ella, presentes o debidamente representados, la mayoria de los
asociados. En segunda convocatoria sera valida la constitucién de la
Asamblea cualquiera que sea el niumero de asociados concurrentes
a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar
validamente el aumento de cuotas periddicas, la imposicion de
cuotas extraordinarias o derramas, el traslado del domicilio a otra
poblacion, la disolucion de la Asociacion y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos asociativos, habran de concurrir a
ella, en primera convocatoria, la mayoria simple de los miembros
de la Asociacion. En segunda convocatoria bastara la asistencia de
un tercio de los asociados.

ARTICULO 14. ASISTENCIA DE ASAMBLEAS

Todo asociado podra asistir a las asambleas representado por
la(s) persona(s) cuya representacion conste en el libro registro
de asociados. También podra delegar su representacion, bien en
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favor de otra tercera persona fisica, bien en favor de otra empresa
asociada. En este Ultimo caso se entendera que la delegacion

se ejercitara a través de la persona fisica representante en la
Asamblea de dicha otra empresa asociada. La representacion en
favor de personas distintas a las que conste en el Libro Registro, o
en favor de otra empresa asociada, debera conferirse por escrito y
con caracter especial para cada Asamblea.

Sera requisito esencial para asistir a las asambleas estar inscrito en
el Libro Registro con antelacion a la celebracidén de las mismas.

ARTICULO 15. CONSTITUCION DE LA MESA.
DELIBERACIONES. ADOPCION DE ACUERDOS

El Presidente del Consejo Directivo o, en su ausencia, uno de

los vicepresidentes, presidiran las asambleas generales de la
Asociacion. En ausencia de ambos, la misma Asamblea designara,
de entre los asistentes, quién haya de presidir la reunion.

El Secretario del Consejo actuara como Secretario de la Asamblea

Yy, en su ausencia, se designara por la Asamblea quién haya de
actuar como tal.
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El presidente dirigira las deliberaciones, concediendo la palabra,
por riguroso orden, a todos los asociados que lo hayan solicitado
por escrito; luego a los que lo soliciten verbalmente.

Consumidos tres turnos en favor y tres en contra de cada punto,
el Presidente podra considerar suficientemente debatido el temay
cortar el debate, ordenando se proceda a su votacion.

Cada uno de los puntos que forman parte del Orden del Dia
sera objeto de votacion por separado. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de los asociados presentes o
representados en la Asamblea.

No obstante, para adoptar validamente acuerdos sobre el aumento
de cuotas, la imposicion de cuotas extraordinarias o derramas,

el traslado de domicilio a otra poblaciény, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos y la disolucion de la Asociacion, sera
preciso el voto favorable de dos tercios de los asociados presentes
o representados en la Asamblea.
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ARTICULO 15 BIS. CONVOCATORIA

En la convocatoria de la Asamblea extraordinaria podra preverse su
celebracion por medios telematicos (incluida la video conferencia),
siempre que se garantice debidamente la identidad de los
participantes y se detallen los plazos, formas y modos de ejercicio
de los derechos de los asociados.

En particular, en la convocatoria se podra determinar que las
intervenciones y propuestas de acuerdos que tengan intencion de
formular quienes vayan a asistir por medios telematicos se remitan
a la asociacion con anterioridad al momento de la constitucion de la
Asamblea. Las respuestas a los asociados que ejerciten su derecho
de informacién durante la Asamblea se produciran por escrito
durante los siete dias siguientes a la finalizacién de la misma.

ARTICULO 16. ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE
LA ASAMBLEA GENERAL

Sera competencia de la Asamblea General:

a. Los programas y planes de actuacién general de cualquier
naturaleza para que anefp pueda cumplir sus fines especificos.
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b. Examinary, en su caso, aprobar el presupuesto anual

de ingresos y gastos para el préximo ejercicio, asi como la
rendicion de cuentas del ejercicio precedente, presentados por
el Consejo Directivo.

¢. Nombrar a los miembros del Consejo Directivo.

d. Censurar, en su caso, la gestion de los 6rganos colegiados o
personales de direccion y gobierno.

e. El establecimiento de cuotas obligatorias, normales o
extraordinarias, derramas, etc., y la determinacion de su
cuantia, cualquiera que sea su motivacion, periodicidad
de pago o duracién de la obligacién de satisfacerla.
Establecimiento de la cuota para los “socios adheridos”.
f.- La modificacién de los Estatutos asociativos.

8. La disolucién de la Asociacion.

h. El nombramiento de Censores de Cuentas.

i. El nombramiento de los Interventores de Acta.
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Las materias de los apartados b) y ¢) seran competencia de la
Asamblea General Ordinaria, pudiendo decidirse las restantes en
reuniones ordinarias o extraordinarias.

Cada asociado al corriente en el pago de sus cuotas tendra derecho
a un voto excepto en el caso de los “socios adheridos”.

ARTICULO 17. ACTAS

Las deliberaciones de las asambleas generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, se haran constar en actas extendidas

en un Libro de Actas y seran firmadas por el Presidente y el
Secretario o las personas que los hayan sustituido, asi como por
los interventores de Acta. El Acta podra ser aprobada por la propia
Asamblea a continuacion de haberse celebrado ésta, o en la

inmediata reunidn que tuviere lugar.

SECCION SEGUNDA. Consejo Directivo

ARTICULO 18. CONSEJO DIRECTIVO. FACULTADES

El Consejo Directivo es el 6rgano colegiado encargado de dirigir,
administrar y representar a la Asociacién, todo ello sin perjuicio
de las atribuciones que corresponden a la Asamblea General

de Asociados.
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El Consejo Directivo esta investido de las mas amplias facultades
de representacion, gobierno y decision, quedando reservadas a
la Asamblea General aquellas que por Ley o por estos Estatutos

se le asignen.

ARTICULO 19. COMPOSICION DEL CONSEJO

El Consejo Directivo estara formado por un numero de asociados
que no sera inferior a siete ni superior a treinta y cinco.

La condicién de Directivo se confiere a la empresa asociada,
individual o colectiva, si bien en este caso el ejercicio de los
derechos y obligaciones debera ser ejercitado por la(s) persona(s)
gue ostente(n) la representacion de la empresa segun el Libro
Registro de asociados.

La eleccion del Consejo Directivo corresponde a la Asamblea
General. Para la eleccion de los directivos, en caso de no haber

unanimidad, se observaran las reglas siguientes:

Los miembros asociados que voluntariamente se agrupen, hasta
constituir un numero igual o superior al que resulte de dividir el
numero total de asociados por el nUmero maximo de directivos,
tendran derecho a designar los que, superando fracciones
enteras, se deduzcan de la correspondiente proporcion. En el caso
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de que se haga uso de esta facultad, los asociados asi agrupados
no intervendran en la designacion de los restantes directivos.

En todo caso, los miembros directivos seran elegidos por votacion
libre y secreta.

La condicién de miembro del Consejo Directivo lleva implicita una
aportacién econémica adicional establecida y aprobada por la
Asamblea General.

ARTICULO 20. DURACION DEL CARGO DE DIRECTIVO

Los directivos ejerceran sus cargos durante el plazo de dos afios.
Por excepcion, los componentes del primer Consejo Directivo de
la Asociacién, seran elegidos por los plazos siguientes: la mitad
por un afio y la otra mitad por dos afios. Si el numero fuera impar,
un directivo sera elegido por el plazo de un afio, y, en cuanto

al resto, se aplicara la regla anterior. Los directivos podran ser
reelegidos por la Asamblea General cuantas veces lo estime esta
conveniente. Asimismo, la Asamblea podra acordar, en cualquier
momento, la separacién de cualquiera de los directivos.
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ARTICULO 21. CONVOCATORIA Y QUORUM DE LAS
REUNIONES DEL CONSEJO. ADOPCION DE ACUERDOS

El Consejo Directivo se reunira siempre que lo requiera el

interés de la Asociacion y, por lo menos, una vez al trimestre.
Sera convocado por el Presidente o por el que haga sus veces,
mediante escrito cursado con ocho dias habiles de antelacién a la
fecha de la reunién. No sera necesaria la convocatoria, en el caso
de que el propio Consejo adopte el acuerdo de reunirse en un dia
y hora determinados de cada trimestre.

El Consejo se considerara validamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o representados, la mitad mas
uno de los miembros en ejercicio. Cualquier directivo puede
conferir, en casos extraordinarios, porescrito, su representacion

al Presidente, al Director General, a otro directivo o a la persona
de su organizacion, debidamente inscrita en el Libro Registro de
Asociados y con capacidad de decision suficiente, que designe.
Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la mayoria
absoluta de los directivos concurrentes o representados a en

la sesion, salvo en el caso del nombramiento de una Comisién
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Ejecutiva o de un Directivo Delegado y la delegacion permanente de
facultades en los mismos, en que sera preciso el voto favorable de
las dos terceras partes de los componentes del Consejo.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de
Actas y cada acta sera firmada por el Presidente y el Secretario, o
por quienes les hubiesen sustituido.

ARTICULO 22. NOMBRAMIENTOS Y DELEGACIONES

El Consejo designara, de entre sus miembros, un Presidente, y
un minimo de dos Vicepresidentes. Uno de los Vicepresidentes
asumira la condicion de Vicepresidente Econdmico. Designara,
también, un Secretario, que podra no ser miembro asociado.

El Presidente sera designado por un periodo de un afio, pudiendo
ser nuevamente designado por otro periodo igual y, si se
considera necesario, por otro afio mas (1+1+1).
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El Consejo Directivo podra delegar, total o parcialmente, sus
facultades en un Comité Ejecutivo, en un Directivo Delegado o en
el Presidente, con el quérum previsto en el articulo 21.

También podra nombrar el Consejo los apoderados que estime
necesarios con las facultades concretas y especificas que en cada

caso determine.

El presidente del Consejo Directivo ostentara la alta
representacion de la Asociacion y entre sus obligaciones estara la
de convocar las asambleas generales a que se refiere el articulo
12, cuando por cualquier causa no lo realice el Consejo Directivo.

El presidente, durante su mandato, podra nombrar, previa
aceptacion del Consejo Directivo, dos asesores de Presidencia,
los cuales, en el caso de que no fuesen miembros del Consejo
Directivo, pasarian a serlo, con voz pero sin voto.
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ARTICULO 22 BIS. CESE DEL CARGO DE
LABORATORIO CONSEJERO

En el Libro de Actas del Consejo quedara reflejada la asistencia o
ausencia de cada uno de los laboratorios miembros en las sesiones
que se especifican en el articulo 21. La ausencia continuada y no
justificada en el periodo durante el que se ostenta el cargo de
laboratorio consejero por cualquiera de los que componen el
Consejo Directivo podra, previo acuerdo del Consejo Directivo,

llevar consigo el cese de su cargo como consejero.

La o las vacantes que pudieran producirse como consecuencia
de este supuesto, seran cubiertas automaticamente por los
laboratorios que, habiéndose presentado candidatos en la ultima
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renovacion de cargos directivos, no alcanzaron votos suficientes
para obtener un puesto en el Consejo Directivo, adjudicandose la
vacante en funcién del mayor niumero de votos obtenidos.

Las comunicaciones de ceses y sustituciones de directivos
surgiran de la reunién del Consejo Directivo que corresponda,
y sera mediante carta certificada con las firmas del Presidente y
Secretario, o por quienes lo hubiesen sustituido.
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ARTICULO 23. REGIMEN ECONOMICO DE LA
ASOCIACION

La Asociacion administrara con plena independencia sus recursos

econdmicos, que podran consistir en:

a. Las aportaciones iniciales o cuotas de entrada de los
miembros fundadores y de los nuevos miembros que, en lo

sucesivo, se asocien.

b. Las cuotas anuales de cada asociado, que seran establecidas
por la Asamblea General a propuesta del Consejo Directivo.

¢. Las cuotas o aportaciones extraordinarias, derramasy
similares que puedan ser acordadas por la Asamblea General
a propuesta del Consejo Directivo.

d) Cualesquiera otros ingresos derivados de la administracion
del patrimonio de la Asociacion, asi como cualquier donativo,
subvencién, etc., que cumpla con los requisitos legales.
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ARTICULO 24. PRESUPUESTOS DE INGRESOS
Y GASTOS

Para cada ejercicio econdmico, que coincidira con el afio natural, el
Consejo Directivo formulara un presupuesto de ingresos y gastos,
que debera ser sometido a la aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 25. RENDICION DE CUENTAS

La memoria, balance y cuentas de cada ejercicio precedente,
elaborados por el Consejo Directivo y cuya aprobacién corresponde,
asimismo, a la Asamblea General, deberan de estar a disposicion

de los asociados en el domicilio de la Asociacion, con quince dias
habiles de antelacion a la fecha de Asamblea General Ordinaria.
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ARTICULO 26. DISOLUCION ARTICULO 27. FORMA DE LIQUIDACION
La Asociacion quedara disuelta cuando asi lo acuerde la Asamblea Acordada la disolucion por la Asamblea General, el Consejo
General, expresamente convocada para este fin. Directivo se constituira en Comision Liquidadora; procedera al
cumplimiento de todas las obligaciones pendientes y asegurara
Las causas de disolucion de la Asociacion seran: las que no sean realizables en el acto.
* Por voluntad de los propios asociados. La Asamblea General conservarg, durante el periodo de
« Cambios significativos en los fines de la Asociacion. liquidacion, las mismas facultades que durante la vida normal de
* Por causas econémicas cuando se produzca una carencia la Asociacion, y tendra especialmente la facultad de aprobar las
de fondos para la continuidad de sus actividades. cuentas y el balance final de liquidacion.

En caso de disolucién de la Asociacién, los activos de la
misma deberan ser traspasados a otra entidad que no tenga
caracter lucrativo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

La interpretacion de los presentes Estatutos corresponde en
primera instancia al Consejo Directivo, sin perjuicio de que la
Asamblea General pueda pronunciarse definitivamente sobre
el tema.misma deberan ser traspasados a otra entidad que no

tenga caracter lucrativo.

Podran regularse por reglamento separado, que debera
aprobar la Asamblea General, todas las cuestiones no previstas
especificamente en estos Estatutos; aplicandose entre tanto en
la Asociacion para los expedientes, recursos, etc., los plazos 'y
tramites que sefiala la Ley de Procedimiento Administrativo.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica - Una vez que fue constituida la Asociacion Nacional de
Especialidades Farmacéuticas Publicitarias (anefp), y adquirida
personalidad juridica y plena capacidad de obrar segun la
legislacidn vigente, se integré como miembro activo en la
Asociacién Europea de la Industria de medicamentos sin receta
y otros productos para el autocuidado de la salud (AESGP), que
tiene su sede en Bruselas, Bélgica.
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